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tyka zawodowa nauczycieli to obszar, ktory obejmuje zbior wartosci, norm i zasad,

ktérymi powinni kierowa¢ si¢ pracujacy w dziedzinie edukacji. Pomimo réznic
w interpretacji i akcentach, znawcy tej problematyki zgodnie podkreslajg ztozonos¢
zagadnienia oraz réznorodnos¢ jego elementéw sktadowych!. Etyka wpisana jest
w profesje nauczyciela i mowa o niej we wszystkich aktach prawnych konstytuujacych
ten zaw6d> W drugim rozdziale Karty Nauczyciela czytamy, ze:

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu sta-
nowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg i opiekurcza
[...]; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju oso-
bowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywa¢é mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia
i szacunku dla kazdego czltowieka; dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moral-
nych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych na-
roddw, ras i §wiatopogladows.

Zapis ten odnosi si¢ do kazdego nauczyciela, niezaleznie od posiadanego stopnia
awansu zawodowego, co sugeruje, ze etyka zawodowa powinna by¢ integralng czescia

' Por. C. Banach, Etyka i kultura pedagogiczna nauczyciela, [w:] Encyklopedia pedagogiczna
XXI wieku, t. 1, red. T. Pilch, Warszawa 2003; K. Gasecki, Etyczny wymiar profesji nauczycielskiej, [w:]
Po co etyka pedagogom, red. W. Sawczuk, Torun 2007; A.M. Tchorzewski de, Prawda i dobro jako sita
sprawcza etyki nauczycielskiej, [w:] Zagadnienie etyki zawodowej, red. A. Andrzejuk, Warszawa 1998;
Leksykon PWN. Pedagogika, red. B. Milerski, B. Sliwerski, Warszawa 2000, s. 62.

* Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie stan-
dardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, Dz.U. 2019, poz. 1450 [da-
lej — Standardy ksztalcenia]; Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2021, poz. 1762)
[dalej — Karta Nauczyciela]; Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, Dz.U. 1991, nr 95,
poz. 425 [dalej — Ustawal].

3 Karta Nauczyciela, art. 6.
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kazdej praktyki nauczycielskiej. Nie ma istotnego znaczenia, czy nauczyciel jest na
poczatku swojej kariery, czy ma juz duze do$§wiadczenie - przestrzeganie zasad moral-
nych jest nieodzowne. Okresla to réwniez, przywolywana juz, Karta Nauczyciela, ktora
w artykule dziewigtym stanowi, ze profesj¢ nauczyciela moze sprawowac osoba, ktora:

posiada wyzsze wyksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub ukonczyla
zaktad ksztalcenia nauczycieli i podejmuje prace na stanowisku, do ktérego sg to wystarczajace
kwalifikacje; przestrzega podstawowych zasad moralnych; spetnia warunki zdrowot-
ne niezbedne do wykonywania zawodu#.

Wedlug powyzszych zapiséw zawdd nauczycielski nie jest tylko zbiorem umiejetno-
$ci pedagogicznych i wiedzy przedmiotowej, ale rdwniez opiera si¢ na fundamentach
etycznych. Etyka nie jest tu jedynie dodatkiem do pracy nauczyciela, ale stanowi in-
tegralng czgs¢ jego profesjonalizmu. Potwierdzenie tego znajdziemy réwniez w stan-
dardach ksztalcenia nauczycieli. Rozporzadzenie jasno okresla, ze:

w zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotéw do postugiwania sie¢ uniwersalny-
mi zasadami i normami etycznymi w dzialalnos$ci zawodowej, kierujac si¢ sza-
cunkiem dla kazdego czlowiekas.

Jak pisze, badajacy zagadnienie, Krzysztof Gasecki:

[...] wspolczesny nauczyciel musi skoncentrowaé w swej osobowosci wszelkie najlepsze ce-
chy etyczne, umystowe, kulturalne oraz estetyczne - nie musi by¢ doskonaly, ale powinien
nieustannie dazy¢ do doskonalo$ci. Dzieki nieustannemu doskonaleniu i zdobywaniu do-
$wiadczenia oraz dazeniu do etycznej doskonalosci wzrasta jako$¢ pracy zaréwno poje-
dynczego nauczyciela, jak i calej szkoty®.

Etyka zawodowa nauczycieli pojmowana jest jako dynamiczny obszar, ktéry ewo-
luuje wraz z postepem spoleczenstwa i nowymi wyzwaniami edukacyjnymi. Latwo
wigc mozna powigzaé aspekt etyczny z zagadnieniem oceniania szkolnego, ktére jest
integralng czescig pracy nauczyciela i wymaga podejscia opartego na uczciwosci,
sprawiedliwosci i réwnosci szans.

Ostatnie lata przyniosly wiele publikacji, szkolen i konferencji podejmujacych to
wazne zagadnienie’. Oceny opisowe, ktérych dotyczy ten tekst, majg liczne grono
zwolennikéw i piewcow, ale rownie liczng grupe krytykéow. Cyfrowa ocena szkolna

4 Karta Nauczyciela, art. 9.

5 Standardy ksztalcenia, s. 34.

6 K. Gasecki, op. cit, s. 275.

7 P. Black, Ch. Harrison, C. Lee, B. Marshall, D. Wiliam, Jak oceniad, aby uczy¢, Warszawa 2006;
D. Pintal, Ocenianie ksztattujgce. Od koncepcji do praktycznej realizacji w klasie zréznicowanej, War-
szawa 2022; D. Sterna, Ocenianie ksztattujgce w praktyce, Warszawa 2006; D. Sterna, W szkole jest
OK. Ocenianie ksztaltujgce w praktyce, Warszawa 2018; G. Olszowska, Olcena w szkole. Od przepisow
do sztuki oceniania. Nieodrobione lekcje, Krakow 2023.
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jest mocno zakorzeniona w polska tradycje edukacyjng, dlatego niektérym rodzicom
i nauczycielom nawet trudno sobie wyobrazi¢, ze mozna skutecznie uczy¢ bez cyfry.
Obawa dotyczy przede wszystkim ucznidw klas starszych. System opisowy funkcjonuje
juz bowiem w edukacji wczesnoszkolnej i naturalne wydaje sie ptynne ich przeniesienie
na dalsze etapy edukacji®. Zmiany wprowadzane s3 jednak bardzo powoli i zawdzie-
czamy je przede wszystkim oddolnym dziataniom edukacyjnym. Do istotnych ruchéw
tego rodzaju nalezy Budzaca si¢ Szkola, ktéra w swym manifescie zaznacza, ze:

Reformy to staly element edukacji. Jak siggna¢ pamiecia, szkoty zawsze byly reformowane, a jed-
nak fundament systemu wciaz jest taki sam. Wszystkie dotychczasowe reformy mialy charakter
odgérny, a kolejne zmiany byly szkolom narzucane. Czas to zmieni¢! Jakich zmian potrzebu-
je konkretna szkota, najlepiej wiedza ci, ktdrzy ja tworza! Szczegélna rola przypada tu niewat-
pliwie Nauczycielom i Dyrektorom. Zmiany, do ktorych prébujemy Was naméwié, wymagaja
odwagi i determinacji! Najtrudniejszy jest pierwszy krok. Aby zmieni¢ szkole, trzeba zaan-
gazowac calg szkolng spolecznos¢ i wspélnie stworzy¢ odpowiedni klimat dla rozwoju®.

Na potrzebe dialogu zwraca réwniez uwage Instytut Zwinnej Edukacji, koordy-
nujacy rozlegle dziatania (szkolenia, konferencje, projekty, debaty) Fundacji Szkota
bez ocen, ktérej misjg jest promowanie nowoczesnego i efektywnego podejscia do
edukacji'®. Zaréwno Budzgca sie szkota, jak i Szkota bez ocen skupiajg sie na eliminacji
ocen cyfrowych, a ich dziatania oparte sg na madrym czytaniu prawa oswiatowego.
Okazuje si¢ bowiem, ze wiekszo$¢ polskich placéwek dziata niezgodnie z prawodaw-
stwem lub nie wykorzystuje w pelni potencjatu, jakie daje szkolom ustawodawca.
Dowodzi tego ostatni raport Najwyzszej Izby Kontroli na temat szkolnych systemow
oceniania przeprowadzony w wojewddztwie $wietokrzyskim.

Systemy oceniania wiedzy, umiejetnosci i zachowania uczniéw przyjete w zdecydo-
wanej wiekszosci szkot skontrolowanych przez NIK w wojewddztwie §wigtokrzyskim
nie byly w pelni zgodne z prawem o$wiatowym, jasne i jednoznaczne. W efekcie duza
cze$¢ uczniow klas objetych szczegdtowa analizg byta oceniana niejednolicie, co mogto
by¢ odbierane jako niesprawiedliwe i nie gwarantowato osiagnigcia celéw, jaki temu
procesowi wyznaczono w procesie dydaktycznym - ocenianie stuzy bowiem informo-
waniu uczniéw o poziomie ich osiagnie¢ edukacyjnych i o tym, jak odbierane jest ich
zachowanie, a takze motywowaniu do dalszych postepéw w tym zakresie".

8 Koncoworoczna ocena opisowa w edukacji wczesnoszkolnej zostata wprowadzona 19 kwiet-
nia 1999 r.

9 Zespdt Budzacej sie Szkoty, Manifest, http://www.budzacasieszkola.pl/dolacz-do-nas/mani-
fest/ [dostep 11.02.2024].

19 Mowa tu o: Wojewddzkie debaty o ocenianiu, ktére odbyly sie w okresie od marca 2022 do
maja 2023 w 16 miastach wojewddzkich, https://zwinnaedukacja.pl/projekt-szkola-bez-ocen/ [do-
step 11.02.2024].

"' NIK ocenia ocenianie w Swigtokrzyskich szkotach, https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/system-
oceniania-uczniow-w-swietokrzyskich-szkolach.html [dostep 11.02.2024].
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Whioski pokontrolne kierowane do dyrektoréw dotyczyly dokonania przegladu
statutéw szkot oraz innych dokumentéw wewnetrznych dotyczacych oceniania w celu
dostosowania ich do obowiazujacych przepiséw o$wiatowych oraz zapewnienia
spojnosci ustalen zawartych w dokumentach szkolnych®. Z pomocg przychodzi tu
Stowarzyszenie Umartych Statutow, ktére przygotowato nietuzinkowsa publikacje pod
tytulem Statut nieumarty. Wzor statutu szkoly z komentarzem. Opracowanie powstalo
jako odpowiedz na potrzebe zaprezentowania wzorcowego statutu szkoty, ktéry cha-
rakteryzowalby sie minimalizmem i zgodnoscig z prawem zamieszczonych w nim
postanowien. Z dokumentu mogg swobodnie i nieodptatnie korzysta¢ dyrektorzy
szkot i nauczyciele, chcacy poprawi¢ i udoskonali¢ wewnatrzszkolng dokumentacje,
w tym réwniez wewnatrzszkolne zasady oceniania. Stowarzyszenie Umarlych Statutow
poleca ocenianie opisowe, ktore jest zgodne z przepisami prawa o$wiatowego i reko-
mendowane przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, a zasadno$¢ stosowania elementéw
oceniania ksztaltujacego, takich jak cele i kryteria sukcesu oraz informacja zwrotna,
podkreslaja w szczegodlnosci zapisy dotyczace oceniania biezacego i klasyfikacyjnego.

Dwa gléwne akty prawne regulujace kwestie oceniania szkolnego to Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
Ustawa o systemie o$wiaty'4. Dokumenty te jasno okreslajg cele oceniania biezacego
z zaj¢¢ edukacyjnych, wedlug ktérych ocena stuzy¢ ma:

a) informowaniu ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

b) udzieleniu uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o0 tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

c) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,

d) motywowaniu ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

e) dostarczeniu rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o poste-
pach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia®.

W sposéb transparentny zaznaczono réwniez, ze poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze wszyst-
kich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
$rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moga by¢ ocenami opisowymi,

> Ibidem.

'3 Publikacje mozna pobrac¢ na stronie: https://statut.umarlestatuty.pl/ [dostep 11.02.2024].

4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych, Dz.U. 2019, poz. 373
[dalej - Rozporzadzenia].

5 Rozporzadzenia, paragraf 12.
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jezeli statut szkoly tak przewiduje's. Waznym krokiem do wdrozenia zmian w systemie
oceniania jest wigc zmiana brzmienia wewnetrznych aktow prawnych, takich jak statut
i integralne z nim wewnatrzszkolne zasady oceniania.

Jednak wprowadzenie do szkot ocen opisowych to proces wymagajacy starannosci,
zrozumienia i zaangazowania wszystkich zainteresowanych stron. Wspoétpraca miedzy
dyrekcja, kadrg szkoly i rodzicami stanowi fundament tej zmiany. Redefinicji wymagaja
bowiem takie pojecia jak ocena, sukces i blad. Zastosowanie nowego systemu oceniania
musi by¢ rezultatem dialogu i wspdlnego wysitku, z poszanowaniem wszelkich perspek-
tyw, a przede wszystkim dobra uczniéw. Pierwszym krokiem powinny by¢ konsultacje
z nauczycielami. Rozmowy pozwalajg zrozumie¢ przekonania, obawy i pomysty do-
tyczace nowego systemu oceniania. Warto uwzgledni¢ doswiadczenia nauczycieli, by
proces zmiany byl jak najbardziej efektywny i dostosowany do realnych potrzeb szkoty.
Nastepnie konieczne sg szkolenia kadry, bowiem zapewnienie odpowiednich narzedzi
do skutecznego stosowania ocen opisowych to kluczowy element procesu'. Nauczyciele
muszg by¢ przekonani i przygotowani do zastosowania nowego systemu, a szkolenia po-
zwalaja na zdobycie umiejetnosci niezbednych do skutecznego korzystania z informacji
zwrotnej. W kolejnym etapie warto przeprowadzi¢ konsultacje z rodzicami. Wyjasnic,
dlaczego chcemy wprowadzi¢ zmiane w sposobie oceniania i jakie korzysci moze to
przynie$¢ dla rozwoju uczniéw. Warto réwniez zebraé opinie i sugestie rodzicéw, co
pozwoli na lepsze dostosowanie systemu do oczekiwan spolecznosci szkolnej. Otwarty
dialog i gotowos$¢ do dostosowywania procesu sg kluczowe dla odniesienia sukcesu. Po
przeprowadzeniu konsultacji i szkolen nalezy podja¢ dzialania prowadzace do przy-
gotowania klarownych kryteriéw oceniania. W ten sposéb unikniemy subiektywizmu
i zapewnimy procesowi spdjnos¢. W poczatkowej fazie zaleca si¢ prowadzenie dyzu-
row, w trakcie ktorych rodzice, nauczyciele i uczniowie bedg mogli otrzymac pomoc
w zrozumieniu zmiany i zaadaptowaniu sie do nowej sytuacji. Osobg odpowiedzialng
powinien by¢ tu Szkolny Koordynator ds. Oceniania Wewnatrzszkolnego powotany
przez dyrekcje szkoly. Rola ta jest kluczowa dla efektywnego dziatania systemu ocenia-
nia. Osoba pelnigca te funkcje powinna mie¢ pewne istotne cechy i umiejetnosci, taczy¢
w sobie zaréwno aspekty techniczne, jak i interpersonalne, aby skutecznie zarzadzaé
oraz wspiera¢ i nadzorowac proces wewnatrz instytucji edukacyjnej. Wsrédd istotnych
kompetencji koordynatora znajduja sie:

« znajomos¢ systemu edukacyjnego,
+ znajomos$¢ nowych trendéw w edukacji,

16 Ustawa, paragraf 44 i ust. 4.

17 Szkolenia z tego zakresu przeprowadzane sg odplatnie przez wymieniane juz organizacje
(Instytut Zwinnej Edukacji, Budzaca si¢ Szkota), ale dziatania w tym obszarze podejmuja réwniez
pracownicy uniwersytetow oraz publiczne i niepubliczne O$rodki Doskonalenia Nauczycieli.
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 komunikatywnos¢,

« zdolnosci organizacyjne,

« rozumienie indywidualnych potrzeb uczniéw,
+ znajomo$¢ metod i narzedzi edukacyjnych,

o empatia,

 umiejetnos¢ pracy zespolowej,

« samodyscyplina i odpowiedzialnos¢.

Wdrozenie zmian w sposobie oceniania wymaga tez cyklicznej ewaluacji oraz
biezacego monitorowania postepdéw uczniéw. Ewaluacja powinna dotyczy¢ calego
srodowiska szkolnego, natomiast biezaca opieka polega na udzielaniu informacji
zwrotnej, ktéra moze mie¢ forme ustng lub pisemna i powinna skupia¢ sie zaréwno
na mocnych stronach, jak i obszarach do poprawy. Tego typu ocena ma za zadanie
zachecad ucznidow do refleksji nad swoim postepem oraz wspiera¢ ich w samoocenie.
Fundamenty oceniania ksztaltujacego opierajg sie na dynamicznej komunikacji miedzy
nauczycielami a uczennicami i uczniami dotyczgcej tego, czego i jak sie uczg. Dlatego
informacja zwrotna powinna by¢ oparta na dziataniach wynikajgcych ze strategii
oceniania ksztaltujacego, na ktére sktada si¢ m.in.®

 podawanie uczniom celéw lekcji,

o okreslanie kryteriow sukcesu,

« praca z informacjg zwrotna,

« zadawanie uczniom pytan kluczowych i stwarzanie przestrzeni do dyskusji,
o ocena kolezenska,

* samoocena.

Przy udzielaniu informacji zwrotnej szczegdlnie istotne jest spersonalizowanie jej
i przestrzeganie ustalonych zasad. Jej pozadana posta¢ powinna obejmowa¢ cztery
gltéwne elementy, ktdre sktadajg si¢ na konstruktywng ocene pracy ucznia®:

1. Wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia - co jest zrobione
dobrze.

2. Wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ucznia - co trzeba
poprawic.

3. Wskazdwki: w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ swoja prace.

4. Wskazéwki: w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

8 D, Pintal, op. cit., 8. 15.

19 S. Zmijewska-Kwireg, Jak pigé strategii oceniania ksztaltujgcego pomaga tworzyé warun-
ki sprzyjajgce uczeniu si¢ uczniow i uczennic?, Szkola uczaca sie, Centrum Edukacji Obywatelskiej,
https://biblioteka.ceo.org.pl/wp-content/uploads/sites/4/2023/04/5-strategi-OK-Kate-Jones.pdf [do-
step 11.02.2024].
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Przekazujac informacje zwrotng w ten sposob, zachecamy uczniéw do reflek-
sji, a jednoczesnie oferujemy konkretne wskazéwki dotyczace ich rozwoju. Proces
uczenia staje si¢ bardziej interaktywny i skupiony na rozwoju uczniéw, budowaniu
ich pewnosci siebie i umiejetnosci wspdtpracy. Ocenianie opisowe nie tylko dostar-
cza informacji zwrotnej, ale takze kreuje otoczenie sprzyjajace rozwojowi talentéw
i predyspozycji kazdego ucznia. Podejscie takie stanowi ogromny potencjal etyczny,
gdyz nauczyciel pracujacy wedtug powyzszych zasad ma poczucie sprawczosci oraz
realny wplyw na rozwdj i postepy podopiecznych. Omawiany tu wymiar etyczny nie
dotyczy wylacznie relacji nauczyciel-uczen, ale réwniez system-nauczyciel. Dobrze
przygotowany do pracy, zaopatrzony w narzedzia i podbudowe prawna nauczyciel be-
dzie mogl poswieci¢ sie empatycznej pracy i latwiej pokona pojawiajace sie trudnosci
zawodowe. Bez leku podejmie nowe wyzwania, a jest ich coraz wiecej w zmieniajace;j
sie szkole. Badania edukacyjne jasno wskazujg na ewolucje roli nauczyciela w procesie
edukacji*® (wynikajacg ze zmian spofecznych, gospodarczych czy technologicznych)
i krok w strone tutoringu:

to metoda indywidualnej opieki nad podopiecznym, oparta na relacji mistrz—uczen, ktora dzieki
integralnemu spojrzeniu na rozwoj cztowieka stara si¢ o pelny rozwdj jego potencjatu®.

Celem dzisiejszej szkoly:

jest ksztalcenie takich kompetencji i nawykéw czy mozliwoéci jak: kreatywno$¢, mysélenie
krytyczne, wspodlpraca i rézne aspekty komunikacji. Jednocze$nie chcieliby$my
w mniejszym zakresie sprawdzac to, co obecnie podlega ocenianiu. Potrzebujemy duzo bardziej
zniuansowanych, zorientowanych na mocne strony i multimodalnych opiséw mtodych ludzi. Mu-
simy wykorzystywac nowe, pionierskie metody z catego $wiata, stale majac na uwadze, by procesy
oceniania postepow byly czytelne i poparte dowodami we wszystkich aspektach uczenia si¢. Roz-
wazajac wprowadzenie jakiejkolwiek nowej dziedziny, bedziemy potrzebowa¢ dowodéw dostar-
czonych przez nauki o uczeniu sie, aby ustali¢ jej: przyswajalnos¢, przydatnosé w zyciu,
prawidlowos¢, wiarygodnos¢ i praktycznosé, ktére umozliwig jej ocenianie; prawdo-
podobny korzystny wptyw na przygotowywanie programéw nauczania w coraz wigkszym stop-
niu ukierunkowanych na ksztalcenie kompetencji przysztosci*x

Wydaje si¢ wigc, ze odejscie od oceny cyfrowej i §redniej wazonej na rzecz oceny
opisowej wpisuje sie w etyczny profil zawodu nauczyciela. Zarysowany powyzej mo-
del oceniania zwigzany jest bowiem z takimi warto$ciami jak szczero$¢, uczciwosé

20 Tutoring w szkole. Migdzy teorig a praktykg zmiany edukacyjnej, red. M. Budzynski, P. Cze-
kierda, J. Traczynski, Z. Zalewski, A. Zembrzuska, Wroctaw 2009; T.T. Brzozowski, Tutoring jako
alternatywna metoda edukacji, ,,Przedsiebiorczo$¢ — Edukacja” 2017, s. 291-303; M. Sitko, Tutoring
szansq dla systemu edukacji, ,Problemy Opiekuniczo-Wychowawcze” 2011 (4).

2! Tutoring. Teoria, praktyka, studia przypadkow, red. P. Czekierda, B. Fingas, M. Szala, Warsza-
wa 2015, S. 20.

> B. Lucas, Nowe spojrzenie na ocenianie w edukacji. Czas na zmiang, Warszawa 2022, s. 40.
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i uwazno$¢ na drugiego cztowieka. Istotnymi jego elementami sg réwnos¢ i dbatos¢
0 rozwoj ucznioéw i uczennic w klasach zréznicowanych, a przeciez to wlasnie wpi-
sane jest w podstawowe obowigzki nauczycieli, ktérzy chcac wykonywaé swoj zawod
profesjonalnie, zgodnie z przypisanymi mu normami etycznymi, powinni nieustannie
sie ksztalci¢, stosowaé prawo o$wiatowe i reagowal na zmiany spoteczne. Zmiana juz
trwa, a ocena opisowa wpisana jest przyszloscig edukacji.
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Etyczny wymiar oceniania opisowego w szkole

STRESZCZENIE: Artykul podejmuje zagadnienie zwigzku etyki zawodowej nauczycieli z ocenianiem
opisowym. Autorka stawia teze, Ze ocenianie opisowe jest przyszto$cia edukacji, a nauczyciele, chca-
cy wykonywacé swoj zawdd profesjonalnie, powinni ciagle sie ksztalcié¢ i by¢ otwarci na zmiane. Za-
znacza rowniez, ze ocenianie opisowe jest zgodne z polskim prawem o$wiatowym.

SLOWA KLUCZOWE: edukacja, ocena opisowa, informacja zwrotna, zmiany edukacyjne, etyka za-
wodu nauczyciela
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The ethical dimension of descriptive assessment at school

SUMMARY: The article addresses the issue of the relationship between teachers’ professional ethics
and descriptive assessment. The author puts forward the thesis that descriptive assessment is the fu-
ture of education, and teachers who want to practice their profession professionally should continue
to educate themselves and be open to change. She also emphasizes that descriptive assessment is con-
sistent with Polish education law.

KEYWORDS: education, descriptive assessment, feedback, educational changes, ethics of the teach-
ing profession



